Statut
Szkoly Podstawowej nr 2 w Zielonej Gorze
ul. Stefana Wyszynskiego 101

Szkota Podstawowa nr 2 w Zielonej Gorze dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2017.59 — tekst jednolity ze zmianami).

2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U.2017.60 — t.].
ze zmianami).

3. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U.2016.1943 — t.j. ze zmianami)

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2016.1870 t.j. ze zmianami)

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U.2017.649)

6. Uchwaly Nr XLIV.558.2017 Rady Miasta Zielona Goéra z dnia 15 lutego 2017 roku w sprawie projektu
dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego.

Rozdzial I — Postanowienia ogélne

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1)  ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe;
2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Zielonej Gorze;
3) jednostce oswiatowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 w Zielonej Gorze;
4)  dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;
5) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole;
6) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow;
7)  rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych dziecka;
8) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogdt pracownikow administracji i obstugi
zatrudnionych w szkole.
9) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 w Zielonej Gorze;

§2
1. Szkota Podstawowa nr 2 w Zielonej Gorze z siedzibg przy ul. Stefana Wyszynskiego 101 jest szkotg pu-
bliczng, utworzong i prowadzong przez Miasto Zielona Gora.
2. Szkofa jest jednostkg budzetowa Miasta Zielona Goéra i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre-
slonych w odrebnych przepisach.

§3
Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty, w pozostalym zakresie Miasto Zielona
Gora.

§4
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat. W Szkole prowadzone sg takze oddziaty przedszkolne dla dzieci sze$cio-
letnich.

§5
Organizacje roku szkolnego szkoly okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§6
Szkota uzywa stempla o tresci:
Szkota Podstawowa nr 2
ul. Stefana Wyszynskiego 101
65-536 Zielona Gora

Szkota, z zastrzezeniem § 47, ust.2, uzywa pieczeci urzgdowej o tresci:
Szkota Podstawowa nr 2
w Zielonej Gorze



1.

Rozdzial II — Cele i zadania szkoly

§7

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w
szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)

wspiera wielokierunkowa aktywnos$¢ dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez niego do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego roz-
woju;

tworzy warunki umozliwiajace wychowankom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

zapewnienia prawidlowa organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktore umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz zapewnia pomoc dzieciom rozwijajgcym si¢
W sposOb nieharmonijny lub przyspieszony;

wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

wspoéltdziata z rodzicami uczniow, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamo-
Sci dziecka;

stwarza dziecku sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

tworzy warunki umozliwiajace wszechstronny intelektualny i emocjonalny rozwoj ucznidéw poprzez
odpowiednig organizacj¢ ksztalcenia i wychowania oraz dzialania wspomagajace wychowawcza rolg
rodziny;

realizuje programy nauczania w oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowe ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;j;

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji plandw nauczania zgodnie z obowigzujagcym prawem
zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych wspomagajacych realizacje zadan dy-
daktyczno - wychowawczo - opiekunczych i terapeutycznych, posiadajacych kwalifikacje wymagane
odrebnymi przepisami prawa;

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadza egzaminy ze-
wnetrzne w klasach programowo najwyzszych;

umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukon-
czenia szkoly oraz dalszego ksztalcenia na wyzszych etapach edukacyjnych;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace rozwojowi ucznia;

wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwdj ucznia z wykorzystaniem ich wrodzo-
nego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznidéw niepelnosprawnych ze szczegdl-
nym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepelnosprawnosci;

umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

wykazuje troske o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w szkole podczas zajg¢ eduka-
cyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;

wspoéldziala z rodzicami w sprawach ksztalcenia i wychowania poprzez wlaczanie ich zaréwno
w dziatania edukacyjne, jak i wychowawczo-opiekuncze oraz terapeutyczne;

zapewnia rodzicom informacj¢ o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ eduka-
cyjnych ich dzieci, a takze informuje o ich postepach w nauce i zachowaniu oraz przyczynach niepowo-
dzen szkolnych;

wspotpracuje ze $rodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi szkotami w Kkraju i
Za granica;

zapewnia odpowiednig baze oraz wyposazenie niezbedne do realizacji zadan statutowych.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi obejmuje:

1)

2)

w przypadku uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng:

a) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) tworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (zgodnie z przepisami o
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej);

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia;

d) dbanie o integracj¢ ucznia z klasa i srodowiskiem szkolnym;

e) staty kontakt z rodzicami/opiekunami oraz monitorowanie sytuacji ucznia.

w przypadku uczniow z niepetnosprawnoscia fizyczna:

a) realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o niepelnosprawnosci (jesli takie istnieja

do realizacji na terenie szkoty);



b) objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng (na wniosek
opiekuna/nauczyciela/ucznia);

c) przechowywanie dokumentacji (orzeczenia) u pielggniarki szkolnej;
d) informowanie (szkolenie) nauczycieli z zakresu pomocy, jakiej wymaga uczen na
terenie szkoty (np. szkolenia dot. dzieci chorych na cukrzyce);
e) staly kontakt z rodzicami/opiekunami oraz monitorowanie sytuacji ucznia.
§8

1. Cele i zadania szkota realizuje uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zapewniajac mu bez-
pieczny pobyt w szkole oraz niezb¢dna informacj¢ o higienie i ochronie zdrowia poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

innowacyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania, udzial w konkursach, w tym przedmioto-
wych, oraz uczestnictwo uczniéw w zyciu spoteczno - kulturalnym;

opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania indywidual-

nych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitoséci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programow autorskich, w tym opraco-
wanych przez nauczycieli;

organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego skierowanego gtownie do uczniow
najstarszych klas oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia;

zapewnienie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaj¢c¢ po-
zalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego - upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;

systematyczne diagnozowanie postepéw w nauce oraz zachowan uczniow;

poszanowanie indywidualno$ci kazdego ucznia oraz jego praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce i zachowaniu;

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w nauczaniu i wychowaniu;

otaczanie opieka oraz organizowanie pomocy socjalnej dla uczniéw znajdujacych

si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;
budzenie poczucia wiezi z cztonkami grupy, innymi rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem blizszym i
dalszym;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz ich aktywnosci tworczej;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci oraz wdrazanie do samodyscypliny i punktualnosci;
rozwijanie samorzadnosci;

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci, mitoéci ojczyzny oraz poszanowania

dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur innych kra-
jow;

uczenie szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

promowanie edukacji i zachowan prozdrowotnych wsréd ucznidow, rodzicoOw oraz nauczycieli, w tym
aktywnosci ruchowej, zasad bezpieczenstwa takze w ruchu drogowym;

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym oraz roznymi instytucjami w celu zapobiegania, tagodzenia i
zwalczania zachowan agresywnych i patologicznych ucznidéw;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w szkole oraz poza nim — w trak-
cie wycieczek, imprez i uroczystosci;

wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
prowadzenie zajg¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
uczniow;

organizowanie zaj¢¢ z religii i etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizacje pomocy i opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, umozliwianie realizowania zindywidua-
lizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych zgodnie z za-
leceniami i potrzebami;

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, przedszkolami, szkotami

w Kraju i za granica.

2. Szkota pemi funkcje opieckuncza nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
pozalekcyjnych. Za bezpieczenstwo uczniow w tym czasie odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, a na



basenie dodatkowo ratownik. Wychowawcy $wietlicy odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow przebywa-

jacych w swietlicy szkolnej.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkotg okreslaja szczegdblowe przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ujete w regu-
laminie organizowania wycieczek szkolnych.

4. Wrycieczki oraz zorganizowane wyjscia poza siedzib¢ szkoly traktuje si¢ jako odbywajace si¢ w budynku
szkolnym.

5. W celu zapewnienia bezpieczefistwa osobom przebywajacym na terenie szkoty, budynek szkolny i jego
otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ na portierni
szkolnej. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni. Do biezacych przegladow zapiséw z kamer szkolnego
systemu monitoringu wizyjnego sg upowaznieni dyrektor i pracownicy ochrony. O udostepnieniu zapisu in-
nym osobom decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek zainteresowanego. W szkole
moga by¢ zatrudnieni pracownicy ochrony.

6. Szkota zapewnia nastepujace formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

1) korzystanie z obiadéw refundowanych przez UM (na wniosek rodzica/opiekuna),

2) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej (na wniosek opiekuna/nauczyciela/ucznia),

3) wskazanie rodzicowi/opiekunowi instytucji, do ktorej moze zglosic si¢ po pomoc,

4) organizowanie innej pomocy nieformalnej (np. zbiorka funduszy lub pomoc rzeczowa — w porozumie-
niu z rodzicem/opiekunem).

7. Szkota wspodtdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng (PP-P) wedtug ponizszych zasad:

1) poradnia udziela pomocy na wniosek rodzica, natomiast nauczyciel informuje rodzica o potrzebie
zwrdcenia si¢ do PP-P, jesli widzi, ze istnieje taka koniecznosc;

2) poradnia wspiera szkote, przeprowadzajac diagnoze w klasach, warsztaty, indywidualne konsultacje dla
nauczycieli, a takze udziela informacji, jak realizowaé zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach;

3) szkota wspotpracuje z MOPS-em, Sadem Rodzinnym, Policja (zwraca si¢ po pomoc w razie koniecznosci
np. przemoc w rodzinie, trudna sytuacja bytowa, czyny karalne popetniane przez uczniéow na terenie szko-
ly, sytuacje zwigzane z potrzebg wgladu w sytuacj¢ rodziny, prelekcje dla uczniow);

4) szkota wspoélpracuje z innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy poza te-
renem szkoty.

Rozdzial 111 - Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§9
1.  Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 2 w Zielonej Gorze
tworzy si¢ na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i sluchaczy w szkotach publicznych, zwanego dalej
rozporzadzeniem dot. oceniania.
2. Kazdy zespdt nauczycieli przedmiotowych ocenia wedhig Przedmiotowych Zasad Oceniania (PZO).
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow (prawnych opiekundéw)
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o PZO.
Informacje te przekazywane sg rodzicom w czasie konsultacji nauczycielskich oraz zebran z rodzicami.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o zapisach WZO, warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania ucznia oraz o trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
3. Ocenianie biezgce postgpow ucznia odbywa si¢ poprzez stosowanie nastepujacych form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci:
1) praca klasowa:
a) zapowiedziana tydzien wczeséniej,
b) trwa do 90 min.,
c) informacja o wynikach najp6zniej w ciggu dwoch tygodni od przeprowadzonej klasowki;
2) sprawdzian:
a) zapowiedziany tydzien wczesniej,
b) trwa do 45 min.,
€) podanie wynikow w ciggu tygodnia od dnia jego przeprowadzenia;
3) kartkéwka — jako pisemna forma odpowiedzi ustnej, z maksymalnie dwoch tematow:
a) zapowiedziana,
b) trwa do 15 min.,
¢) informacja o wynikach w ciggu tygodnia;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) wypracowania i referaty:
a) w terminach okreslonych przez nauczyciela, o tresciach dostosowanych do mozliwosci
grupy wiekoweyj,
b) informacja o wynikach w nieprzekraczalnym terminie jednego miesigca;
5) dyktanda - zapowiedziane tydzien wczesniej, termin oddania do tygodnia po przeprowadzeniu;
6) odpowiedzi ustne;
7) aktywnosé na lekcji;
8) C(wiczenia;
9) prace praktyczne;
10) zadania domowe;
11) zadania w zeszytach ¢wiczen;
12) zeszyty przedmiotowe - prowadzone i uzupehiane na biezaco;
13) ¢wiczenia i sprawdziany - w rozumieniu wymagan stawianych na lekcjach wychowania
fizycznego;
14) prace dodatkowe wykraczajace poza poziom podstawowy.
Wyhboru form trafnych dla struktury danego przedmiotu dokonuje nauczyciel. Ma obowiazek poinformowaé
o0 tym ucznidow i rodzicow (prawnych opiekunéw) na poczatku roku szkolnego.
Oceng $rodroczng lub roczng wystawia si¢ na podstawie przynajmniej trzech ocen czastkowych. W
przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze kilku godzin tygodniowo, liczba ocen czastkowych,
jakie nalezy wystawi¢ w okresie, jest przynajmniej dwukrotnoscia liczby tych godzin. To wymaganie nie
dotyczy przedmiotow, na ktorych jest ocenianie ksztattujace.
W przypadku stwierdzenia przez dyrekcje uchybien w systematyczno$ci oceniania nauczyciel ma
obowiazek pisemnego wyjasnienia przyczyn tych uchybien.
Nauczyciel powinien stosowa¢ réznorodne formy oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia. Ocenianiu
podlegaja w szczegdlnosci: odpowiedz ustna, kartkowka, sprawdzian, prace klasowe, referaty, prace
praktyczne, ¢wiczenia, aktywno$¢ na zajeciach, prowadzenie zeszytu, zadania domowe.
Informacje o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce podawane sg podczas zebran z rodzicami,
organizowanymi w szkole zgodnie z terminarzem przyjetym na pierwszym w nowym roku szkolnym
zebraniu Rady Pedagogicznej oraz w miarg¢ potrzeb wyrazonych przez wychowawce klasy lub dyrekcje
szkoty.
W tygodniu moga by¢ tylko trzy prace pisemne obejmujace material z kilku lekcji (prace klasowe, spraw-
dziany). Na nauczycielu spoczywa obowigzek odnotowania w dzienniku lekcyjnym planowanej pracy
pisemnej w dniu ogloszenia terminu jej przeprowadzenia. W dniu planowanej pracy pisemnej moze by¢
przeprowadzana rowniez kartkowka, gdyz jest ona pisemng formg odpowiedzi ustne;.
Uczen, ktory byt nicobecny z przyczyn losowych w szkole podczas okreslonej pisemnej formy sprawdzania
i oceniania, moze po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu wykonaé¢ zadanie w innym czasie lub formie,
jednak w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie po powrocie do szkoty.
Oceny biezaca, Srodroczne i roczne wyrazone sg w skali:

stopien celujacy 6 (cel)
stopien bardzo dobry 5(hdb)
stopien dobry 4(db)
stopien dostateczny 3(dst)
stopien dopuszczajacy 2 (dps)
stopien niedostateczny 1 (ndst)

Dla umozliwienia biezacego informowania ucznidow i rodzicow, podsumowania osiagni¢¢ ucznia i klasy
oraz doskonalenia pracy nauczyciele gromadzg informacje dotyczace:
1) osiggnie¢ uczniow w zakresie wymagan programowych (wedtug np. kart ucznia i klasy, zapisow w
dzienniku lekcyjnym zaopatrzonych w legend¢ oznaczen);
2) wynikéw sprawdzania osiggnie¢ ucznia poszczegdlnymi, wskazanymi na poczatku roku szkolnego
metodami;
3) zachowania.
Informacje, o ktérych mowa w ust. 12, w formie:
1) dziennika klasowego;
2) pisemnych prac kontrolnych;
3) usprawiedliwien nieobecnosci dostarczanych wylacznie na pismie
- przechowuje si¢ do wgladu zainteresowanym do dnia rozdania §wiadectw.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow. Szanujac prawo ucznia do zachowania tajemnicy
dotyczacej jego ocen, nauczyciel nie odczytuje wynikow z prac pisemnych na forum klasy.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuje do wgladu uczen oraz jego rodzice.



16.
17.

18.

1)  Uczen otrzymuje prace kontrolne do wgladu w nastepujacych terminach:
a) w przypadku pracy klasowej w ciagu dwoch tygodni od przeprowadzonej klasowki;
b)  w przypadku sprawdzianu w ciagu tygodnia od dnia jego przeprowadzenia;
c) w przypadku kartkowki w ciggu tygodnia od dnia jej przeprowadzenia;
d) w przypadku wypracowan i referatow w terminie jednego miesigca od jego napisania.
2)  Rodzic (prawny opiekun ucznia) otrzymuje prace kontrolne do wgladu podczas konsultacji, zebran
klasowych, spotkan indywidualnych oraz na biezaco w czasie godzin pracy nauczyciela.
3) Nauczyciele sg zobowigzani do przechowywania pisemnych prac kontrolnych do wgladu
zainteresowanym do dnia rozdania $wiadectw.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie oceng.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne powinny by¢ ustalone i zapisane w dzienniku lekcyjnym, na trzy
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Nauczyciel udziela pomocy uczniom w nauce poprzez przekazanie im informacji o tym, co zrobili dobrze i
jak powinni uczy¢ si¢ dalej oraz wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju, a rodzicom
przekazuje informacj¢ o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 10
Klasyfikacja $rodroczna przeprowadzana jest raz w roku szkolnym w ostatnim tygodniu przed
zakonczeniem pierwszego okresu. Koniec pierwszego okresu przypada migdzy 20 a 24 tygodniem nauki i
jest corocznie ustalany przez dyrektora szkoly na pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej wraz z
kalendarzem roku szkolnego.
Na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej poszczegdlni nauczyciele informuja ustnie
uczniéw, a wychowawcy pisemnie rodzicow (prawnych opiekundéw), o przewidywanych dla uczniow
ocenach $rodrocznych oraz rocznych.
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o kulturze osobistej ucznia i uwzglednia:
1) wywiazywanie si¢ z natozonych na niego obowiazkow;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) szacunek dla postaw patriotycznych;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia wg skali: wzorowe (wz), bardzo dobre (bdb), dobre (db),
poprawne (pop), nieodpowiednie (ndp), naganne (ng).
Ogolne kryteria oceniania zachowania:
1) kultura osobista, a w szczegdlnosci:
a) odnoszenie si¢ do innych,
b) kultura jezyka,
C) poszanowanie mienia szkoty i innych ludzi, przy czym uczen nie moze otrzymaé oceny $rodrocz-
nej i rocznej z zachowania wyzszej niz poprawna, jezeli wyrazat si¢ wulgarnie;
2) stosunek do obowigzkow, przy czym uczen nie moze otrzymaé oceny $rodrocznej i rocznej z zacho-
wania:
a) wzorowej, jezeli opuscil bez usprawiedliwienia 3 lub wiecej godzin lekcyjnych oraz (lub) 4 badz
wigcej razy spoznit si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia,
b) bardzo dobrej, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia 6 lub wigcej godzin lekcyjnych oraz (lub) 7
badz wigcej razy spdznit si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia,
c) dobrej, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia 10 lub wigcej godzin lekcyjnych oraz (lub) 11 badz
wigcej razy spdznil si¢ na lekcj¢ bez usprawiedliwienia,
d) poprawnej, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia 15 lub wiecej godzin lekcyjnych oraz (lub) 16
badz wiecej razy sp6znit si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia,
e) nieodpowiedniej, jezeli opuscit bez usprawiedliwienia 20 lub wigcej godzin lekcyjnych oraz (lub)
21 badz wigcej razy spoznit si¢ na lekcj¢ bez usprawiedliwienia (o ile Rada Pedagogiczna na
whniosek wychowawcy nie zdecyduje inaczej);
3) promocja zdrowego stylu zycia, przy czym uczen nie moze otrzymac oceny $rodrocznej i rocznej z
zachowania:
a) wyzszej niz dobra, jezeli stwierdzono przynajmniej jednokrotnie, ze palit tyton lub papierosy elek-
troniczne,
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b) wyzszej niz nieodpowiednia, jezeli stwierdzono wigcej niz jeden raz , ze palit tyton, papierosy
elektroniczne, a takze jezeli stwierdzono, ze pit alkohol lub zazywat §rodki odurzajace;
4) aktywna dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
5) uchylony;
6) respektowanie, przez galowy ubior, podniostego charakteru uroczystosci szkolnych.

Uczen chcacy otrzymac oceng wzorowg musi aktywnie uczestniczy¢é w dzialalnosci na rzecz klasy, szkoty,

srodowiska.

W Kklasie programowo najwyzszej roczna ocena z zachowania opisuje postawe i kulture osobistg ucznia w

ciggu calego pobytu w szkole i w wigkszym stopniu uwzglednia pozytywne zmiany, bedace skutkiem od-

dziatywan wychowawczych, niz negatywne, pojedyncze zdarzenia. Roczna (koficowa) ocena zachowania
nie moze jednak w sposéb razacy odbiegaé od kryteridéw przyjetych w niniejszym regulaminie.

Jezeli za pierwszy okres nauki uczen otrzymat ocen¢ z zachowania nizsza niz dobra, nie moze w klasyfika-

cji rocznej otrzymac oceny wWzorowej.

Uczen ma prawo:

1) jednorazowo poprawi¢ kazda oceng, dla niego niekorzystng ze sprawdziandéw, prac klasowych i dyk-
tand - termin ustala nauczyciel przedmiotu, nie pozniej jednak niz 2 tygodnie od jej otrzymania;

2) do egzaminu sprawdzajacego, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami, pod warunkiem, ze
zgode na przeprowadzenie takiego sprawdzianu wyrazi dyrektor szkoty;

3) wybrac jeden sposrod poprawianych sprawdzianéw i nada¢ mu wage ,,0”. W przypadku, gdy w se-
mestrze przeprowadzany jest tylko jeden sprawdzian utrzymuje on swoja wage, a uczen moze wyko-
na¢ wyznaczone przez nauczyciela zadanie o wadze sprawdzianu pod warunkiem, ze przystapit do
poprawy.

Forme i termin poprawiania ocen niekorzystnych z innych prac, ustala nauczyciel przedmiotu w

Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Nauczyciel nie moze nakazaé uczniowi, by poprawil okreslong oceng.

W przypadku, Kiedy uczen nie uzyskat oceny wyzszej od poprawianej, nauczyciel moze wystawi¢ ocene

nizszg lub rdwng z poprawiang.

Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata wedlug rodzicow ucznia

wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga oni w terminie 2

dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢ do dyrektora szkoly na piSmie

zastrzezenia, z prosba o przeprowadzenie sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w ciagu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w terminie

uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Do przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci dyrektor powoluje Komisje w sktadzie podanym

w rozporzadzeniu dot. oceniania uczniow.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci sporzadza sie protokét.

Jesli zdaniem ucznia lub jego rodzicow ustalona roczna lub $rdédroczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych jest zanizona, rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z prosba o przeprowadzenie

egzaminu sprawdzajgcego.

Dyrektor szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego po doktadnym

przeanalizowaniu argumentéw zawartych w podaniu rodzicow, sprawdzeniu ocen czastkowych,

sprawdzeniu obecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych i konsultacjach oraz po wystuchaniu opinii
nauczyciela uczacego.

Jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji uczen, uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch

obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen konczy szkole, jesli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej, uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu zewnetrznego. Warunki i tryb

przeprowadzania egzaminu uj¢te sa w szkolnej instrukcji przygotowania i organizacji egzaminow
zewnetrznych.

Szkota, na pisemny wniosek rodzicOw ucznia, udostepnia do wgladu dokumentacj¢ dotyczacg oceniania, w

tym egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, w terminie i miejscu wskazanym przez dyrektora

szkoty. Dokumentacji tej nie mozna kserowac¢, fotografowac i wynosi¢ poza obreb wskazanego miejsca.

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania zawarte sa w regulaminie WZO.

Rozdzial IV — Organy szkoly

§ 11

Organami szkoty sg:



1)
2)
3)
4)

dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski;
Rada Rodzicow.

§ 12

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

2.
3.

1) organizuje i kieruje pracg szkoty w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz Kieruje pracami Rady Pedagogicznej;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju psychofizyczne-
go,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planach finansowych szkoly oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizacj¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstu-
gi szkoty;

6) podejmuje zadania zwigzane z bezpieczenstwem uczniéw i pracownikow szkoty;

7) reprezentuje szkote na zewnatrz;

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie beda-
cych nauczycielami;

9) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) wspoétdziata z organizatorami praktyk pedagogicznych;

12) odpowiada za organizacje i przebieg egzamindéw zewngtrznych;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole Samorzadu Uczniowskiego, wolontariatu i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub poszerzajaca oferte
edukacyjna szkoty, jezeli ta zgodna jest ze statutem szkoty;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

15) organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisoéw szczegdlnych.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim.

§13

1. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce, a w szczegdlnosci:

1)

8)

uchwala program wychowawczo-porfilaktyczny szkoty, w porozumieniu z Rada Rodzicow i po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

zatwierdza plany pracy szkoty, wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w szkole oraz organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty;
dokonuje zmiany w statucie szkoty i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty, jezeli zostata utworzona;
wystepuje z wnioskiem o zwotanie dodatkowego posiedzenia Rady (min. 1/3 liczby cztonkow);
wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty lub do
dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej;

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow.

2. Uchwaty Rady sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac, zadan i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych
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szczegolnego wsparcia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe i

mie¢dzyprzedmiotowe oraz problemowe i zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez

dyrektora szkoty po wyrazeniu zgody przez nauczyciela.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy miedzy innymi aktualizowanie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty oraz zajmowanie stanowiska w istotnych wychowawczo sprawach.

Zespoty przedmiotowe w szczegolnosci:

1) dokonujg wyboru programu nauczania i podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddzialach danego poziomu klas, przez co najmniej trzy lata (nie dotyczy jezykéw
obcych) oraz materiatéw ¢wiczeniowych obowiazujacych przez jeden rok szkolny,

2) ustalaja rozktad materiatu w zakresie wspolnym dla zainteresowanych nauczycieli,

3) planujg badanie wynikéw nauczania,

4) omawiaja wyniki egzamindéw zewngtrznych i formutujg wnioski do dalszej pracy,

5) ustalaja kalendarz imprez szkolnych itp.

Zespoly migdzyprzedmiotowe w szczegolnosci omawiaja wyniki egzamindow zewngtrznych i formutuja

whnioski do dalszej pracy, dokonuja oceny regulamindéw szkolnych i wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Zespoty problemowe i zadaniowe dzialaja zgodnie z powierzonym im zakresem obowigzkow.

Dyrektor Szkoty, wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z prawem.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmian.

Szczegbdlowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

§ 14
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty, a reprezentuje go wybierane co roku prezydium.
W ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Rzecznik Praw Ucznia.
Opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego i Rzecznika Praw Ucznia wybieraja uczniowie.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
we wszystkich sprawach, w szczegolnosci tych, ktore dotycza realizacji podstawowych praw uczniéw
takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
Zasady wybierania prezydium SU, Rzecznika Praw Ucznia i opiekunow oraz dziatania Samorzadu okre$la
regulamin uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa o systemie o$wiaty.

§ 15
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentacja rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o regulamin dziatalnoéci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote
i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoly.
W kompetencji Rady Rodzicow jest uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego, opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania, opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
W celu wspierania statutowej dzialalnosci szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrddel. Zasady wydatkowania tych $rodkéw okresla
regulamin Rady Rodzicow.



§16

1. Organy szkoly wspotdziataja ze soba w rozwiazywaniu sporéw i sytuacjach konfliktowych wewnatrz szko-
ty. Maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslo-
nych regulaminami i przepisami prawa o§wiatowego.

2. Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski i Rzecznik Praw Ucznia mogg wystepowaé do dyrektora szkoty i
Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest za wymian¢ informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami, ktdra
odbywa si¢ gléwnie na posiedzeniach Rady Rodzicow, Rad Pedagogicznych i zebraniach Samorzadu Ucz-
niowskiego.

4. Dpyrektor szkoly zasiega opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich istotnych dla
szkotly sprawach.

5. W przypadku sporu pomi¢edzy Radg Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Rzecznikiem Praw Ucznia a
Rada Pedagogicznag spor rozstrzyga dyrektor szkoty.

6. W przypadku nierozstrzygni¢cia sporu pomigdzy organami, dyrektor moze powotaé zespdl ztozony
z przedstawicieli poszczegolnych organow w celu jego rozwiazania.

7. Zespdt, o ktorym mowa wyzej, powstaje wowczas, gdy organy wyraza che¢ dojécia do porozumienia, celem
znalezienia kompromisu.

8. W sktad zespotu wchodzi:

1) dyrektor, jeden przedstawiciel Rady Pedagogicznej, jeden przedstawiciel Rady Rodzicow oraz jeden
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego oraz opiekun Samorzadu - w przypadku - gdy spor dotyczy
Samorzadu Uczniowskiego;

2) dyrektor, dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow
w sytuacjach - gdy spor nie dotyczy Samorzadu Uczniowskiego.

9. Wybdr przedstawicieli poszczegdlnych organdow do zespotu pojednawczego ustalajg te podmioty w ramach
posiadanych przez nie kompetencji.

10. Przewodniczacym zespotu jest dyrektor. W sytuacji, gdy dyrektor jest strong w Sporze - zespot wybiera ze
swojego grona przewodniczacego.

11. Posiedzenie zespotu prowadzi przewodniczacy. W ramach porzadku posiedzenia zespotu nalezy ujaé naste-
pujace punkty:

1) zapoznanie cztonkéw zespolu z przedmiotem oraz istota sporu, ze szczegdlnym uwzglednieniem oko-
licznoéci, ktore moga doprowadzi¢ do zawarcia porozumienia — wystapienie przewodniczacego;

2) przedstawienie przez strony znajdujace sie w sporze wszystkich propozycji dotyczacych sposobu roz-
wigzania zaistniatego sporu;

3) dyskusje - wspolne rozpatrywanie przedstawionych wariantOw rozwigzan;

4) wybor rozwigzania odpowiadajgcego stronom, ktére weszty w spor;

5) pisemne potwierdzenia dokonanych uzgodnien.

12. Z posiedzenia, zesp6t sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje: sktad zespotu, krotki opis przedmiotu i
istoty sporu, przedstawione przez strony bgdace w sporze propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji, szcze-
gbélowy opis wybranego przez strony rozwigzania. Protokdt podpisujg, wszyscy cztonkowie zespotu.

13. Przyjete rozwiazanie musi by¢ zgodne z obowigzujacym prawem.

§17
Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania dzieci i mlodziezy, majac za glowny cel
wypracowanie jednolitego oddziatywania wychowawczego. W ramach tej wspolpracy rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie i
w szkole;
2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz prze-
prowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw i przyczyn trud-
nosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii nt. szkoty;
6) statych spotkan z wychowawcg w ramach zebran rodzicow;
7) systematycznych kontaktow z nauczycielami, w ramach cotygodniowych konsultacji;
8) zwolywania spotkan z wychowawca, nauczycielami i dyr. szkoty w dodatkowym terminie, jesli zaist-
nieje taka koniecznosc.
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Rozdzial V - Organizacja szkoly

§18

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimo-
wych i letnich, a takze terminy egzaminéw zewnetrznych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkol-
nego.

§19
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organi-
zacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty.
Projekt arkusza organizacyjnego szkoty zatwierdza organ prowadzacy, w porozumieniu z organem sprawu-
jacym nadzor pedagogiczny, do dnia 30 maja danego roku. Arkusz organizacyjny, uwzgledniajacy rzeczy-
wisty nabor i stan liczbowy uczniow, dyrektor szkoty przygotowuje we wrzesniu i przekazuje organowi
prowadzacemu.
Organizacje zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez dyrekto-
ra szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy.

§ 20
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku realizuja wszystkie przedmioty obowiazkowe okre§lone planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Przecig¢tna liczba uczniow w klasach I-I1I nie moze wynosi¢ wiecej niz 25; w klasach 1V-VIII nie powinna
przekracza¢ 26 uczniow.

2a. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze wynosi¢ wigcej niz 25 0sob.

3.

4,
5.

~

oD

Podstawowa formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajeC religii (etyki) okreslaja przepisy o§wiatowe.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajeé, o ktorym mowa w ust.4.

W sytuacjach szczegdlnych decyzje o czasowym skroceniu lekcji podejmuje dyrektor szkoty.

Pierwsze i ostatnie lekcje odwotywane sa, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem. Umieszczenie
informacji w dzienniku elektronicznym traktuje si¢ jako powiadomienie o zaistnialych zmianach.

Przerwy pomigdzy lekcjami trwajg 10 minut, przy czym przerwy obiadowe, przeznaczone na spozycie po-
sitku i odpoczynek, trwajg 20, 15 i 15 minut. Dopuszcza si¢ mozliwo$é, za zgoda Rady Rodzicoéw, skrocenia
pierwszej i ostatniej przerwy do 5 minut lub wydtuzenie przerw obiadowych.

§21
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ na koniec pierwszego okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na koniec drugiego okresu, przed rozpoczeciem wakacji.
Doktadne terminy klasyfikacji §rodrocznej oraz rocznej ustala dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu przed
rozpoczeciem roku szkolnego, przekazujac t¢ informacj¢ Radzie Pedagogicznej.
Terminy, o ktorych mowa w pkt. 4, wychowawcy klas podajg do wiadomos$ci ucznidéw i rodzicéw, odpo-
wiednio na pierwszej godzinie wychowawczej i na pierwszym zebraniu rodzicOw.

§22
W szkole mozna tworzy¢ oddzialy sportowe, dwujezyczne, wyrdwnawcze, integracyjne — dzialajace zgod-
nie z przepisami prawa o$wiatowego.
Dziatalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna moze by¢ wprowadzona po wyrazeniu zgody przez Radg¢ Pe-
dagogiczna i Rade Rodzicow.
Badania prowadzone przez studentow i pracownikow uczelni pedagogicznych (uniwersytetu) mozliwe sa
po wyrazeniu zgody przez Rad¢ Rodzicow i dyrektora szkoty. Zainteresowane osoby przedktadaja podanie,
zaswiadczenie podpisane przez promotora badan lub zaswiadczenie dziekana potwierdzajace celowos¢ ba-
dan oraz wzor ankiety (testow), ktore maja wypehié¢ uczniowie. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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§ 23
Podziatu oddziatlow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkoéw nauki i bezpieczenstwa
dokonuje si¢ corocznie, z uwzglednieniem liczebnosci klas oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych plandow nauczania i przy uwzglednieniu posiadanych srodkéw finansowych.
Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidéw, oddzielnie z
chlopcami i dziewczetami, z wyjatkiem niektorych zajec na basenie.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego w blokach dwugo-
dzinnych, zgodnie z zainteresowaniami uczniéw.
Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno-wyrdéwnawcze, nauczanie j¢zykow obcych, infor-
matyka, wychowanie fizyczne i inne zajecia pozalekcyjne, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych i migdzyoddziatlowych.
uchylony

§ 24
Zebrania z rodzicami sg podstawowg forma kontaktu nauczycieli i dyrekcji szkoty z opieckunami ucznidéw.
Terminy spotkan z rodzicami ustala si¢ na poczatku roku szkolnego i podaje do wiadomosci zainteresowanych.
Nauczyciele petniag cotygodniowe konsultacje, w wymiarze jednej godziny lekcyjnej.
Terminy konsultacji podaje si¢ do wiadomosci uczniéw i rodzicow w terminie do 15 pazdziernika kazdego roku.

§ 25
Nauka w szkole prowadzona jest w oparciu o szkolny zestaw programow nauczania.
Zestaw programdw nauczania dla danego oddziatu ustala lub modyfikuje zesp6t nauczycieli przedmioto-
wych lub zespot nauczycieli uczacych w danej klasie.
Szkolny zestaw programow nauczania, na wniosek nauczyciela lub zespotu przedmiotowego, o ktérym mowa w
§ 33, ust. 14, dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest w pierwszym tygodniu roku szkolnego do dokonania w dzienniku lek-
cyjnym wpisu zawierajacego informacje o realizowanym programie nauczania, podajac jego tytut i numer.
Zespot przedmiotowy nauczycieli podrecznik do nauczania danego przedmiotu i informacje o tym przekazu-
je dyrektorowi szkoty najpdzniej do konca maja.
Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o wpisaniu podanego przez zespo6t przedmiotowy podrecznika do szkol-
nego zestawu podrgcznikow.
Przeprowadzenie zaje¢ dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym wpisaniem tematu lekcji i zaznacze-
niem frekwencji. W dziennikach papierowych dodatkowo umieszcza sie podpis nauczyciela prowadzacego
zajecia.
Zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela muszg by¢ udokumentowane wpisem w dzienniku lekcyjnym i na
karcie zastepstw oraz poswiadczone podpisem nauczyciela.

§26
Funkcje wychowawczg szkota wypelnia w oparciu o ,,Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny”
przyjety przez Rade Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow i zaopiniowany przez Samorzad Ucz-
niowski.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego opracowuje na podstawie programu klasowy plan wycho-
wawczy, ktory podlega akceptacji przez rade klasows.
Dziatania wychowawcze szkoty powinny wspiera¢ wychowawcza rolg rodziny.
Klasowe programy wychowawcze majg ksztaltowaé postawy prorodzinne, prozdrowotne, prospoteczne i
patriotyczne.
Wychowawca klasy odpowiada za prawidlowe prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen ucznidow
swojego oddziatu, szczegolnie za czytelne wpisy w dokumentach szkolnych.

§ 27
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztat-
cenia.
Osobe odpowiedzialng za wewnatrzszkolny system doradztwa wyznacza dyrektor szkoty sposréd nauczy-
cieli zatrudnionych w szkole.
Osoba odpowiedzialna za wewnatrzszkolny system doradztwa wspoétdziata z wychowawcami klas i peda-
gogiem szkolnym. Organizuje zajecia gtdéwnie z uczniami klas programowo najwyzszych i na koniec roku
szkolnego przedstawia sprawozdanie z realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.
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§ 28

W szkole dziata Klub Wolontariusza.

Wolontariat szkolny prowadzi dziatalnos¢ charytatywng oraz edukacyjna.

Udziat w akcjach Szkolnego Kota Wolontariuszy jest dobrowolny i za zgoda rodzicow.

Dziatalno$¢ charytatywna odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym wedtug regut ustalonych w regulami-
nie Szkolnego Klubu Wolontariusza.

§29
W szkole, zgodnie z potrzebami uczniéw, prowadzone sg zajecia z dzie¢mi dyslektycznymi, zajgcia wyrow-
nawcze i rewalidacyjne.
Tematyka zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, termin ich realizacji oraz obecno$¢ uczniéw zapisywane sg w
dziennikach zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Uczniom wymagajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota utatwia kontakt ze specjalistyczny-
mi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczng pomoc.
Uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej szkota stara si¢ zapewni¢ pomoc materialng Iub
bezptatne dozywianie w stotéwce szkolne;.
Szkota organizuje i prowadzi pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw zgodnie z ich indywidual-
nymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami psychofizycznymi. Formy, zakres i
sposoby udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy prawa o$wiatowego i szkolna
instrukcja organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Szkota organizuje ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych i niedostosowanych spolecznie, zgodnie z prze-
pisami prawa o$wiatowego i szkolng instrukcjg organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Szkota umozliwia dostosowanie form i metod ksztatcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw majacych trudnosci adaptacyjne i w komunikowaniu si¢ zawigzane z
wczesniejszym ksztatceniem si¢ za granicg.

§ 30
Szkota organizuje na potrzeby uczniow swietlice, w ktorej prowadzone sa zajecia w grupach wychowaw-
czych nieprzekraczajacych 25 uczniow.
Liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach §wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczy-
ciela wynosi nie wigcej niz 5.
Zasady przyje¢¢ uczniow do $wietlicy szkolnej oraz jej funkcjonowanie okresla regulamin.
Szkota zapewnia uczniom i nauczycielom mozliwo$¢ korzystania z obiadow w stotowce szkolne;.
Produkty spozywcze uzyte do przygotowania positkow muszg spetnia¢é wymagania okre$lone w Rozporza-
dzeniu Ministra Zdrowia w sprawie grup srodkdéw spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i
milodziezy w jednostkach systemu o§wiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze stosowa-
ne w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z gtéwna ksiggowa 1 inten-
dentka. Obejmuje ona tzw. wsad do kotla, bez dodatkowych kosztow.
Szkota w miar¢ posiadanych srodkow uwzgledni mozliwos$¢ czesciowego lub calkowitego zwolnienia z
optat ucznidéw, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia albo uwzgledni mozliwos¢ refun-
dowania im optat przez osrodek pomocy spolecznej.
Nadzor nad organizacja $wietlicy sprawuje kierownik, ktory jest bezposrednim przetozonym wychowaw-
cow swietlicy.

§31

W szkole funkcjonuje biblioteka, czytelnia szkolna i centrum multimedialne.

a) z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice i studenci

odbywajacy praktyke w szkole.

b) Dbiblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

€) szczegdlowe zasady korzystania z biblioteki, czytelni i czytelni multimedialnej okreslaja regulaminy.
Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni z czytelnia i czytelni multimedialnej. Po-
mieszczenia biblioteki umozliwiaja: gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbiorow.
Biblioteka szkolna posiada komputery ze statym dostgpem do Internetu.
W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowiagzujacymi przepisami. Pracownicy
biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréw.
Biblioteka gromadzi nastgpujace dokumenty:
a) podreczniki szkolne;
b) wydawnictwa informacyjne ;
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c) lektury podstawowe i uzupetniajgce jezyka polskiego;

d) lektury w jezykach obcych;

e) ksigzki popularnonaukowe;

f) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow nauczania (teksty zrodtowe,
atlasy);

g) literature dla nauczycieli i rodzicow z zakresu wychowania;

h)  dokumenty audiowizualne;

i) czasopisma dla ucznidéw i nauczycieli;

j) dokumenty o regionie;

k) informacje na temat Unii Europejskiej;

[) gry planszowe i karty do nauki jezykow obcych.

Biblioteka realizuje nastgpujace dziatania:

a) gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory zgodnie z Regulaminem Biblioteki Szkolnej;

b) stanowi oérodek informacji o gromadzonych dokumentach regulujacych prace szkoty;

c) ksztattuje umiejgtnoséci poszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

d) umozliwia korzystanie ze stanowisk komputerowych w czytelni multimedialnej;

e) przygotowuje uczniéw do samoksztatcenia;

f) ksztattuje  kulture  czytelnicza  ucznidéw, rozbudza 1 rozwija  potrzeby  czytelnicze
i informacyjne uczniéw;

g) wspomaga rozwijanie roznorodnych zainteresowan i zdolnosci uczniéow;

h) rozwija wrazliwos¢ kulturowa, spoteczng oraz postawy patriotyczne;

i) podejmuje dziatania zwigzane z promocja biblioteki i czytelnictwa (wystawy, spotkania
autorskie, konkursy, strona internetowa);

j)  wspolpracuje ze $rodowiskiem lokalnym.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastgpujace zadania:

a) organizuje i udostepnia zbiory;

b) prowadzi dziatalno$¢ informacyjna;

c) udziela porad w doborze lektury;

d) aktualizuje zbiory;

e) prowadzi zajecia przygotowujace uczniow do samoksztatcenia, korzystania z informacji i massmediow;

f) prowadzi rozne formy promocji i upowszechniania czytelnictwa;

g) tworzy warunki i udziela pomocy w organizowaniu zajec¢ pozalekcyjnych dla uczniow;

h) inspiruje i promuje tworczg aktywno$¢ uczniow;

i) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych;

j) gromadzi materiaty biblioteczne zgodnie z potrzebami czytelnikow;

k) prowadzi ewidencje, selekcje i opracowuje zbiory;

[) prowadzi warsztat informacyjny;

m) tworzy katalogi, kartoteki, teczki tematyczne;

n) prowadzi dokumentacje pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcja szkoty;

0) sporzadza roczne plany pracy, statystyke miesieczna, potroczng i roczng oraz sprawozdawczosc;

p) wspolpracuje z nauczycielami, wszystkimi organami szkoty, innymi bibliotekami, ksiggarniami oraz z
lokalnym $rodowiskiem pozaszkolnym;

g) uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscia.

Nauczyciele i wychowawcy wspotpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania potrzeb;

b) zainteresowan czytelniczych uczniow;

c) edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

d) tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki.

Rozdzial VI - Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§32
Szkota kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.
W szkole, przy co najmniej 12 oddziatach, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze. Kompetencje wicedyrektora okreslone sa w zakresie obowiazkéw przypisa-
nych do zajmowanego stanowiska.
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly okreslajg odrebne przepisy.
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§ 33

Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja obowigzek kierowa-
nia si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawa moralng i obywatelska oraz sa odpowiedzialni za jakos¢ i
wyniki tej pracy, bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow, a w szczegolnosci:

=

1) planuja swoja pracg, posiadaja rozktad materiatu, program nauczania, podstaw¢ programows;

2) realizujg programy ksztatcenia, wychowania i opieki na powierzonych przedmiotach nauczania, w
klasach i zespotach, osiagajac optymalne wyniki nauczania i wychowania;

3) tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespo-
tu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu;

4)  dbaja o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

5) wspierajg rozwoj psychofizyczny ucznia, jego zdolno$ci oraz zainteresowania;

6) udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczniow;

7) udzielajg uczniowi pomocy w nauce, poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobil dobrze, jakie
ma braki i jak powinien uczy¢ si¢ dalej;

8) udzielaja informacji o wynikach dydaktyczno-wychowawczych ucznia: rodzicom (prawnym opieku-
nom), wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej;

9) doskonalg wtasne umiegj¢tnosci dydaktyczne i poziom wiedzy merytorycznej;

10) dbaja o powierzone mienie szkoty;

11) oceniaja uczniow bezstronnie, obiektywnie oraz sprawiedliwie;

12) odpowiadaja za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo uczniow;

13) w trakcie przerw sg zobowigzani do pelienia dyzurow, ktorych miejsce oraz obsade okresla plan dosto-
sowany do planu lekcyjnego nauczyciela. Jest on wprost proporcjonalny do ilosci godzin lekcyjnych;

14) zespoly, o ktorych mowa pkt. 3 realizujg zadania zlecone przez Rade Pedagogiczna, a w szczegdlno-
$ci przedktadajg Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wybrane programy nauczania obowigzujace
w szkole, dokonujag wyboru podrgcznikdéw, analizujg wyniki egzamindw zewnetrznych, organizujg
badanie wynikéw nauczania i formutujg wnioski;

15) sa zobowiazani do uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej.

§34

Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca klasy. Funkcje te przydziela dyrektor szkoty.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) opracowanie na podstawie programu wychowawczego szkoty, planu wychowawczego klasy, ktory pod-
lega zatwierdzeniu przez rodzicéw uczniow danego oddziatu;

2) coroczne informowanie uczniéw (na poczatku roku szkolnego) o zachowaniu bezpieczefstwa i ostroz-
nosci w drodze do szkoty i ze szkoly oraz w budynku szkolnym, a takze informowanie przed feriami i
wakacjami o bezpieczenstwie w czasie wolnym od nauki oraz w trakcie ferii i wakacji;

3) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

7) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

8) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego oraz
tredci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

9) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadnianie z nimi i koordynowanie
ich dziatan wychowawczych wobec ogétu uczniow a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywi-
dualna opieka (dotyczy ucznidw szczegdlnie uzdolnionych i ucznidéw z ré6znymi trudnosciami i niepo-
wodzeniami);

10) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami w celu wspoétdziatania i wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

11) wspolpracowanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci;

12) uchylony.

Dla zapewnienia ciagtosci i Skutecznoéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel-wychowawca

opiekowatl si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Obowiazkiem wychowawcy klasy pierwszej jest zapoznanie ucznidow ze szkota, pokazanie miejsc istotnych

z punktu widzenia ucznia (sekretariat, pielegniarka, stolowka, biblioteka, szatnia, tablice ogloszen, portier-

nia), poinformowanie o zadaniach pedagoga szkolnego, psychologa (jesli takie stanowisko utworzono),

Samorzgdu Uczniowskiego i Rzecznika Praw Ucznia oraz poinformowanie o procedurach postgpowania w
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typowych sytuacjach szkolnych (wypadek, zagubienie kluczy, zastraszanie, wymuszenia, nieprzestrzeganie
statutu oraz przepisow oswiatowych itp.).

Zapis ujety w ust.4 stosuje si¢ takze w przypadku przyjecia nowego ucznia do szkoly. Obowiazki te wypel-
nia wychowawca klasy, do ktdrej przydzielono ucznia.

§ 35
Zadania pedagoga szkolnego oraz pedagoga-terapeuty, psychologa i logopedy okre$la zakres obowigzkow
przypisanych do tych stanowisk.
Systemem doradztwa zwigzanego z dalszym etapem ksztalcenia zajmuje si¢ pedagog szkolny i osoba wy-
mieniona w § 27.
Funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole petni wicedyrektor szkoty ds. wychowawczych. Jego
kompetencje okreslone sg w zakresie obowigzkow przypisanych do stanowiska wicedyrektora szkoty.

§ 36
W szkole dzialajg zespoly migdzyprzedmiotowe (humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy i jezykow
obcych), ktore na bazie wynikow egzamindéw zewnetrznych opracowuja wytyczne do pracy w nowym roku
szkolnym.
W szkole dziatajg takze:
1) zespot ds. ewaluacji wewnatrzszkolne;j;
2) zespOt ds. wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
3) zespo6t ds. promocji szkoty;
4) zespot ds. wychowawczych;
5) zespot ds. egzaminu 6smoklasisty.
Dyrektor szkoty oraz Rada Pedagogiczna moga powota¢ komisje dorazne do rozwigzania konkretnych pro-
bleméw.
Dyrektor szkoty opracowuje wieloletni plan doskonalenia nauczycieli biorgc pod uwagg potrzeby szkoty i
plany rozwoju zawodowego zatrudnionych w szkole nauczycieli.
Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty przekazuje nauczycielom informacje o gtéwnych kierunkach
pracy szkoly.

Rozdzial VII - Uczniowie szkoly

§ 37
Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy szkotg.
Kryteria naboru oraz terminy prowadzenia rekrutacji okresla Uchwata Rady Miasta Zielona Gora.
Wszystkie informacje zwigzane z rekrutacjg uczniow do szkoty dostgpne sg na miejskiej stronie interneto-
wej oraz szkolnej stronie internetowe;j.
Rekrutacje do szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, pracujaca w oparciu o Regulamin Rekrutacji.

§ 38

Uczen w szkole ma okreslone prawa i obowigzki:

Uczen ma prawo do:

1) ochrony przed ponizajacym i okrutnym traktowaniem;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia z przestrzeganiem zasad higieny pracy umystowe;j;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przez
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci;

4) korzystania z pomocy doraznej w zakresie okreslonym przez Rad¢ Rodzicow w uzgodnieniu z wycho-
wawecg i dyrektorem szkoty;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze $wiatopo-
gladowych oraz religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osdb;

7) ochrony prywatnosci swojego zycia osobistego i rodzinnego;

8) poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobiste;j.

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw w nauce;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego;

13) Kkorzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas
zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;
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10.
11.

12.

13.

14.

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziata-
jacy w szkole;

15) tygodniowego zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych poprzedzajacych termin wojewddzkiego etapu konkursu
przedmiotowego;

16) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materialéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych przezna-
czonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie bioracy udzial w egzaminie zewnetrznym, na tydzieh przed egzaminem, sa zwolnieni z wszel-

kich form sprawdzania wiedzy.

Prawa ucznia wynikajace bezposrednio z Konwencji o Prawach Dziecka sg nienaruszalne.

Uczen ma prawo samodzielnie lub poprzez Samorzad Uczniowski zaskarzy¢ decyzj¢ niezgodng ze statu-

tem, do:

1) wychowawcy klasy, Rzecznika Praw Ucznia, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, a w przypadku
nieuzyskania satysfakcjonujacego rozstrzygnigcia, do:

2) organu prowadzacego szkote lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W przypadku okreslonym w ust. 5, pkt. 2) obowiazuje forma pisemna i zachowanie drogi stuzbowe;.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, celem podnosze-
nia i utrwalania otrzymanej wiedzy oraz przygotowywania si¢ do zajec;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

4) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) przedstawienia w ciggu 7 dni pisemnego usprawiedliwienia za opuszczone godziny lekcyjne i zajecia
dodatkowe, jezeli do uczgszczania na nie wyznaczyt go dyrektor szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z pojedynczych godzin dydaktycznych wytacznie na podstawie prosby rodzi-

cow, chyba ze konieczno$é zwolnienia wynika z przyczyn losowych (np. choroby ucznia). Nauczyciel jest

w tym przypadku zobowigzany do poinformowaniu rodzicéw ucznia o zaistniatej sytuacji.

Prawa ucznia ograniczone s3 prawami innych uczniow do nauki, godnosci i bezpieczenstwa.

Uczen nie ma prawa przeszkadza¢ innym uczniom w procesie zdobywania wiedzy.

Podczas pobytu na terenie szkoty uczniow wszystkich klas obowiazuje catkowity zakaz korzystania z tele-

fonéw komodrkowych oraz sprzetu elektronicznego. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma ob-

owiazek wylaczy¢ i schowac sprzet.

Dopuszcza sie korzystanie z urzadzen w uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela. Naruszanie

przez uczniow zasad korzystania z telefonow komorkowych na terenie szkoty moze skutkowa¢ odebraniem

urzadzenia przez wychowawce klasy. Rodzice (opiekunowie) dziecka zobowigzani sg odebra¢ telefon oso-

biscie od wychowawcy.

Wychowawca udziela upomnienia uczniowi, ktéry naruszyl obowigzujagce w szkole zasady, wpisujac mu

uwage w dzienniku elektronicznym.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez urzadzen przynoszonych przez

uczniow.

Uczniowie majacy znaczne trudno$ci w nauce, uniemozliwiajace im osiaganie wynikow porownywalnych z

rowiesnikami, moga by¢ skierowani przez dyrektora szkoly, po uzyskaniu zgody pedagoga szkolnego i ro-

dzicéw ucznia, na zaje¢cia dodatkowe o charakterze wyrownawczym. Uczestnictwo w tych zajeciach jest

obowiazkowe.

Uczniowie, na ktorych natozono kar¢ dyscyplinarna, maja obowigzek uczgszczaé na konsultacje ze szkol-

nym psychologiem. Decyzje podejmuje kazdorazowo dyrektor szkoty.

Obowigzkiem ucznia jest dbanie o estetyczny i schludny wyglad. Obowigzany jest przychodzi¢ do szkoty w

stroju nie budzacym zastrzezen i respektujacym ogolnie przyjete normy ubierania si¢ w sytuacji oficjalne;j.

§ 39

W przypadku, gdy uczen w sposob razacy narusza zasady zawarte w statucie szkoty i regulaminie szkoty

moze ponies¢ nastgpujace konsekwencje:

1) udokumentowane upomnienie wychowawcy klasy oraz informacja przekazana rodzicom/prawnym
opiekunom;

2) rozmowa interwencyjna z pedagogiem potwierdzona notatka stuzbowa oraz informacja przekazana ro-
dzicom/prawnym opiekunom;

3) podpisanie kontraktu przez pedagoga i wychowawce z uczniem wraz z informacjg przekazang rodzi-
com/prawnym opiekunom;

4) podpisanie kontraktu pedagoga i wychowawcy z rodzicami/prawnymi opiekunami;

5) czasowy zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych natozony przez wychowawce;
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6) ustne upomnienie lub pisemna nagana dyrektora szkoty polaczone z zawieszeniem prawa do udziatu w
zajeciach 1 imprezach pozalekcyjnych oraz wycieczkach szkolnych;

7) przeniesienie do rownolegtej klasy;

8) wystgpienie dyrektora szkoty do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty mozliwe jest po wyczerpaniu catego obszaru kar wymienionych w ust.

1 i dotyczy przypadkow, kiedy oddziatywanie wychowawcze szkoly staje si¢ nieskuteczne.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.1, pkt. 9 zawiera opini¢ Rady Pedagogicznej, pedagoga lub psychologa

szkolnego i Samorzadu Szkolnego.

Kara moze by¢ natozona na ucznia po wezesniejszym wyshuchaniu ucznia, ocenie dowodoéw w sprawie i

wystuchaniu opinii 0s6b zainteresowanych sprawa.

§ 40
Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwotac si¢ od natozonej na ucznia kary. Odwotanie wnosi si¢ do
dyrektora szkoty, w terminie 1 tygodnia.
Odwotanie od kary natozonej przez wychowawce klasy lub nauczyciela rozpatruje w terminie 1 tygodnia
dyrektor szkoty.
Odwotanie od kary nalozonej przez dyrektora szkoty rozpatruje w terminie dwoch tygodni, po zasiggnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego i Zespolu Nauczycielskiego uczacego w danej klasie, dyrektor szkoly.
Szkota ma obowiazek poinformowac rodzicéw ucznia o przyznaniu mu nagrody lub udzieleniu kary.

§ 41

Za rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie, wyrdzniajaca prace spotecznie uzyteczna, osiagnigcia w konkursach,
zawodach oraz turniejach, uczen moze otrzymaé nagrod¢ lub wyréznienie:

=

w

1) pochwalg wychowawcy klasy lub nauczyciela;
2) pochwale dyrektora szkoty;

3) dyplom uznania, list gratulacyjny;

4) nagrode rzeczowa,;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem

6) stypendium Prezydenta Miasta.

§ 42
Szkota wydaje §wiadectwa promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoty.
Wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymuja $wiadectwo szkolne z wyréznieniem, ozdobione biato-czerwonym
paskiem, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota stara si¢ zapewni¢ wszystkim wyr6znionym uczniom nagrody ksiazkowe.
Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow i organizacje dziatajace na terenie szkoty moga
wyrozniajacym si¢ uczniom przyznac nagrody rzeczowe. Decyzje o przyznaniu nagrody zatwierdza dyrek-
tor szkoty. Rodzaj nagréd zalezy od stron przyznajacych nagrody.
Dla kazdego ucznia prowadzi si¢ arkusz ocen. Arkusze ocen wypetniajg i uzupekniaja wychowawcy klas
zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji szkolnej. Zapisy w arkuszach ocen dokonuje si¢ z zacho-
waniem starannosci i czytelnosci wpisow. Arkusze podpisuje si¢ w sposob czytelny.
Zmiany i poprawki w arkuszach ocen dokonuje dyrektor szkoty lub jego zastgpcy, w sposob uscislony w
przepisach dotyczacych dokumentacji szkolne;.
Zmiany i poprawki w dziennikach lekcyjnych dokonuja wychowawcy klas lub nauczyciele, ktorzy dokonali
pomyltkowego wpisu, w sposob uscislony w przepisach dotyczacych dokumentacji szkolne;j.
Arkusze ocen sg przechowywane zgodnie z przepisami o$wiatowymi.
Szkota prowadzi ksiggi ucznidow i ksigge ewidencji dzieci.

§ 43
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych na
praktyki pedagogiczne ciaglte i §rddroczne. Decyzja o przyjeciu studenta na praktyke nalezy do dyrektora
szkoly po uprzednim wyrazeniu zgody przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.
Liczba zaje¢ prowadzonych przez studentéw (stuchaczy) nie moze zaktocaé procesu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty.
Hospitacje zaj¢¢ przez studentdéw i shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli powinny by¢ zgtoszone dyrek-
cji szkoty najpdzniej na trzy dni przed planowanymi zaj¢ciami.
Prowadzenie w szkole badan przez studentow lub pracownikow szkét wyzszych mozliwe jest po uzyskaniu
zgody Rady Rodzicow i dyrektora szkoty.
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Rozdzial VIII - Mienie i rachunkowos§¢

§ 44
Mienie szkoty jest mieniem komunalnym.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planow finansowych.
Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu szkoty upowazniony jest dyrektor w granicach ustaw o
systemie o§wiaty, o samorzadzie gminnym, 0 finansach publicznych oraz granicach pelnomocnictwa udzie-
lanego przez Prezydenta Miasta.
Nadzér nad dzialalnoscig szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje poprzez
podlegte sobie wydziaty Prezydent Zielonej Gory, w szczegolnosci w sprawach dotyczacych:
1) prawidtowosci dysponowania przyznanymi w szkole §rodkami budzetowymi oraz gospodarowania
mieniem;
2) przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikoéw
i ucznidéw;
3) przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji pracy szkoty.

§ 45

Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji oraz prowadzenia gospodarki finansowej i materialowe;j
okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial IX - (uchylony)

§ 46
(uchylony)

Rozdzial X - Postanowienia koncowe

§ 47
1. (uchylony)
2. Duplikaty $wiadectw uczniow oddziatdéw gimnazjalnych, ktorzy realizowali obowigzek szkolny w latach

1999-2019 pieczetuje si¢ pieczecia o tresci ,,Gimnazjum nr 1 w Zielonej Gorze”.

3. Szkota jest zobowigzana:

1) realizowaé prawa ucznidw, nauczycieli, i innych pracownikow szkoty, a zwlaszcza prawa dzieci i
miodziezy do wychowania, nauki i opieki, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

2) otaczaé opieka ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, przez umozliwienie realizacji indywidualnych pro-
gramOw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

3) utrzymywacé bezpiecznie i higienicznie warunki nauki, wychowania i pracy, dostosowaé stanowiska
pracy do psychofizycznych, a zwlaszcza antropometrycznych warunkoéw ucznia.

4. Poprawki do statutu mozna wnie$¢ uchwatg Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, a

w sprawach dotyczacych uczniow po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Prawo wnoszenia poprawek do statutu posiadaja: nauczyciele, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy szkole.
6. Statut jest udostgpniony wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
szkoty.
7. (uchylony)
8. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.
9. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Roman Wojciech tuczkiewicz (...)
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej nr 2 w Zielonej Gorze
Zielona Gora, 19 lutego 2020 r.
Katarzyna Machaj (...) Katarzyna Trznadel (...)
SuU Rada Rodzicow
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